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MISSAO

Fornecer servigcos contdbeis com elevado padrdo de qualidade,
assegurando a satisfagdo de clientes, fornecedores e parceiros,
contribuindo para o sucesso, promovendo solugdes inovadoras.

VISAO

Ser um referencial de servicos contdbeis no mercado brasileiro.

VALORES

Etica e Transparéncia, Exceléncia, Competéncia e Compromisso.

A ADC Consultoria € uma
empresa séria, solida, que
utiliza de forma sustentdvel
seus recursos humanos,
fisicos e financeiros, capaz
de se adaptar as frequentes
mudang¢as econdmicas do pais.
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Esta cartilha foi desenvolvida com muito carinho para
vocé, Mulher e Microempreendedora Individual.
Nela apresentamos a legislacdo, as vantagens
direitos e obrigagcdes do MEI.

Uma Mulher Empreendedora é aquela que inicia e
gerencia um negdécio proprio, sendo um agente de mudanca e
inovagao, contribuindo para o crescimento econdémico e
social. Ela busca independéncia financeira e flexibilidade,
demonstra caracteristicas como liderancga, resiliéncia e
criatividade para superar desafios.

O empreendimento nasce de um sonho, deumaiideia, de
uma necessidade. E fundamental acreditar em si mesma e no

préprio potencial para transformarideias em realidade.

A Mulher Empreendedora enfrenta obstaculos como
acesso a recursos financeiros, conciliacdo entre trabalho e
familia, acesso a mentores e redes de contato.

Visando o fortalecimento do Empreendedorismo
Feminino, visto como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento, eu, Paloma Flavia, CEO da ADC Assessoriae
Consultoria Contabil desenvolvi esse material para vocé,
Mulher Empreendedora.

A ADC lhe oferece um suporte contabil eficiente,
permitindo que vocé tenha mais tempo para focar no
crescimento do seu negocio e buscar um melhor equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

A ADC lhe auxiliara a obter as ferramentas,
conhecimento e visdo estratégica necessarios para que vocé
alcance o sucesso e a longevidade em seu negécio.

AADC é cadastrada na Prefeitura de Salvador como sede
de escritdrios virtuais e tem parceria com a Sidarta Cursos e
Coworking. Se vocé, Mulher Empreendedora, precisa de um
endereco virtual para o seu negdécio e espaco para realizar
reunides, treinamentos, demonstracdo de produtos, ndstemos
a solucao. Temos um espaco climatizado para até 10 pessoas,
com sala de recepcgao, banheiro para PCD, internet, projetor,
mesas, cadeiras ergondmicas material para impressao e
encadernacao; tudo para lhe proporcionar conforto e
praticidade.

O Microempreendedor Individual - MEI

ALei Complementarn® 128, de 19 de dezembro de 2008,
€ um marco na legislacao brasileira por ter instituido a figura
juridica do Microempreendedor Individual (MEI). Ela alterou a
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (a Lei
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Geralda Micro e Pequena Empresa), eoutras Leis Federais, com
o objetivo principal de formalizar trabalhadores autbnomos e
reduzir a informalidade no pais. As principais disposigcoes e
impactos da lei incluem: Criagcdo do MEI: Instituiu um regime
simplificado e diferenciado para o pegueno empresario
individual, com faturamento anual limitado a um determinado
valor (inicialmente R$ 36.000,00; depois ajustado para R$
60.000,00 e, posteriormente, para R$ 81.000,00. E hoje, em
discussao para novos limites).

Principais Caracteristicas do MEI

1. Formalizacdo Simplificada: Permitiu que milhdes de
empreendedores individuais, que antes trabalhavam na
informalidade, pudessem obter um CNPJ de forma
simplificada, com custos e burocracia reduzidos. Antes
da formalizacdo é necessario pesquisar se a atividade é
permitida. A formalizacao e feita através do Portal do
Empreendedor: www.portaldoempreendedor.gov.br.

2. Dispensadevistoria prévia para atividades de baixorisco.

3. Alvaradefuncionamento provisoério por 06 meses.

4. RegimeTributario Diferenciado: Integrou o MEl aoregime
do Simples Nacional, estabelecendo o pagamento de
tributos (INSS, ISS e/ou ICMS) em uma uUnica guia de
valor fixo (DAS-MEI), simplificando as obrigagbesfiscais.

5.

10.

Emissao facultativa de notas fiscais: obrigatério apenas
quando vender para outra empresa, com maiores
chances de ser contratado por outras empresas e pelo
governo, conquistando, assim, novos clientes. Mesmo
quando emitir para outra empresa, o MEl pode ser
dispensado da emissdo de nota fiscal se a empresa
emitir nota de entrada. Cfe. inciso, 8 2°, art. 7°, Resolugao
CGSNnN©°10/2007.

Inclusdo Previdenciaria: Garantiu ao MEI e sua familia
acesso aos beneficios da Previdéncia Social, como
aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade,
pensado por morte e auxilio reclusdo, mediante uma
contribuicdo mensal fixa e de baixo valor, calculada
sobre o salario-minimo. Ha uma caréncia minima para
cada beneficio.

Maior segurancga juridica e menos problemas com a
fiscalizacao.

Possibilidade de legalizar a contratacdo de 01
funcionario, diminuindo os riscos de problemas
trabalhistas.

. Acesso a Servicos Financeiros: Com a formalizacdo e o

CNPJ, o MEl passou a ter mais facilidade em abrir conta
bancaria empresarial, acessar linhas de crédito
especificas e negociar com fornecedores.

Dispensa da escrituracao contabilefiscal. Embora o MEI

nao seja obrigado a ter Contador, contar com o apoio
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desse profissional faz diferencga significativa na gestao
do negdcio. O MEI tem responsabilidades mais simples
do que outros tipos de empresa, 0 que nao significa
auséncia de obrigacdes fiscais e administrativas. O
Contador é capacitado para lidar com as rotinas
contabeis, fiscais, legais e de apoio em decisées
estratégicas.

Vantagens de ter um Contador

. Apoiona contratacao de funcionarios: Essa contratacao
envolve encargos trabalhistas e emissdo de
documentos. O Contador pode cuidar de cada etapa
desse processo, desde oregistro até o calculo correto de
impostos e obrigacdes mensais.
. Orientacao sobre boas praticas contabeis,
planejamento financeiro e tributario.

. Suporte na obtencdo de crédito: O Contador pode
preparar a documentacao correta e indicar alternativas
mais adequadas ao perfildo MEI.

. Transicdo para outro enquadramento: Quando o
faturamento do MEI ultrapassa o limite de R$ 81.000,00
porano, é necessario mudarde categoria juridica, como
paraMicroempresa (ME). Esse processo envolve
atualizacdo de cadastro, novo regime de tributacdo e
regras diferentes. O Contador acompanha a transicao e

auxilia na adaptacao do negdcio as novas exigéncias.

Mesmo que nao seja obrigatdrio ter contador para MEI,
escolher esse tipo de apoio pode trazer mais
organizacéo, clareza e preparo paratomardecisbes com

base em informacdes consistentes.

5. A jornada do pequeno para o grande empreendedor é

marcada por visado de futuro, capacidade de adaptacéao
as mudancgas do mercado, busca por conhecimento em
gestao, finangas e marketing e forgca para superar os
desafios. O Contador estara ao seu lado nesse processo
continuo de dedicacao e estratégia.

Obrigacdes do MEI

. Pagamento da contribuigdo unica (INSS +

impostos), através do DAS, até o dia 20 de cada

meés.

O MEI é enquadrado no Simples Nacional eficaisento dos

tributos federais(PIS, COFINS, IPI, IRP) e CSLL), pagando
um valorfixo mensal:

5% do salario-minimo para a Previdéncia Social (INSS);
R$5,00paraomunicipio(ISS), paraprestagdodeservico;

R$ 1,00 para o estado (ICMS), se vender ou fabricar

produtos.

Osvalores poderao aumentarem fungéo do salario-minimo,

cujo reajuste é anual.
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O ndo pagamento das contribuicbes mensais (DAS)

8.

® o &~ »

pode causar a suspensdo temporaria do direito
aos beneficios previdenciarios.

. Declaragcdo Anual: A Declaragdo Anual do Simples

Nacional (DASN-Simei)

manutencdo dos beneficios do MEI. E obrigatéria e pode

€ gratuita e garante a
ser preenchida no site da Receita Federal até as 23:59 do
dia31 demaiodecadaano,comdadosreferentesaoano-
calendarioanterior. O recibo da declaragao servira como
comprovante do faturamento da empresa. Havera
cobranga de multa para a declaracao enviada apdos o
prazo estabelecido.

Emitirnotafiscalnasvendas a pessoajuridica.
Reter notas fiscais decompras.
Prepararrelatério mensaldereceita bruta.

Guardar registros de vendas e prestacado de servicos em

boa ordem e pelo prazo minimo de 05 anos.

. Limite para compras de mercadorias para revenda e/ou

insumos: O limite de compras do MEI é de até 80% do
faturamento bruto de suasreceitas. Ultrapassando esse
limite, podera serdesenquadrado.

Para o MEI que possui funcionario:

8.1INSS - O recolhimento do INSS do funcionario é de

11% do salario-minimo (ou piso da categoria), sendo

3% de
descontado do funcionario.
8.2FGTS - O recolhimento do FGTS corresponde a 8% do

salario do funcionario.

responsabilidade do empregador e 8%

Contratacao de Funcionario

Antes de contratar um funciondario € necessario conhecer a

legislagcdo trabalhista e os direitos basicos de um

empregado, bem como o seu custo.

1. O MEI deve registrar o empregado e cumprir com todas
as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, como o
recolhimento do INSS e FGTS. O empregado tem os
mesmos direitos trabalhistas que qualquer outro
empregado, como 13° e férias.

2. O salariondopode serinferiorao salario-minimovigente
ou ao piso da categoria profissional, o que for mais
vantajoso para o empregado.

3. Um MEIl pode contratar, no maximo, um funcionario com
carteira assinada. Se o precisar contratar mais de um
funcionario, precisara migrar para outra categoria

empresarial, a de Microempresa (ME).
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4. Atividades do empregado: As fungdes do empregado
devem estar relacionadas as atividades permitidas para
o MEL.

Caréncia para Beneficios Previdenciarios

Ao se formalizar, o MEIl passa a ter qualidade de
segurado, que é acondicao atribuida a todo cidadao filiado
ao INSS que possua uma inscricdo e fagca pagamentos
mensais a titulo de Previdéncia Social. Com isso possui
cobertura previdenciaria para sie seus dependentes, com

os seguintes beneficios.
1. Para o Empreendedor:

a. Salario-maternidade: 10 mesesde contribuicao, a
contardo1°pagamentoemdia.

b. Auxilio-doenca: 12 meses de contribuicdo, a
contardo 1°pagamentoemdia.

c. Aposentadoria por invalidez: 12 meses de
contribui¢cdo, a contardo 1° pagamento emdia.

d. Aposentadoria por idade: mulher aos 60 anos e
homem aos 65, ou de acordo com a lei vigente,
observando-se a caréncia, que é tempo minimo

de contribuicdo de 180 meses, a contar do 1°
pagamento em dia.

2. Para os Dependentes:

a. Pensao por Morte e Auxilio reclusdo: Esses
beneficios tém duracao variavel, conforme
idade e o tipo do beneficiario.

Alteragdes no Registro

Depois de efetivada aformalizagao, o MEl podera
realizaralteracdo no registrodiretamentenoPortaldo

Empreendedor,semqualquercusto.

Baixa da Empresa

Para cancelar a inscricdo como MEI, basta acessar o
Portal do Empreendedor e solicitar a baixa do registro. Apds
realizar a baixa, € necessario preencher aDeclaragcdo Anualde
Extingdopara o MEI, através do Portal do Empreendedor.

Com base no artigo 9° da LC n°® 123, a baixa do MEI
ocorrera independentemente da regularidade de suas
obrigagcbes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas,
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principais ou acessoérias, sem prejuizo de suas

responsabilidades por tais obrigacdes.

A baixa do registro, sem quitacdo dos débitos, ndo
impede que, posteriormente, sejam langcados ou cobrados
do titular os impostos, contribuicbes e respectivas
penalidades decorrentes da simples falta de recolhimento
ou da pratica comprovada e apurada em processo
administrativo ou judicial de outras irregularidades
praticadas.

Desenquadramento

O desenquadramento do MEI pode ocorrer de
forma obrigatéria (automatica ou por comunicagao do

empresario) ou por opgao do préprio empreendedor.

1. Desenquadramento Obrigatdério: Ocorre quando o
MEI deixa de cumprir os requisitos legais para se
manter nesse regime. Os principais motivos
incluem:

a. Excesso de Faturamento: Ultrapassaro limite
de receita bruta anual (R$ 81.000,00). As

regras variam conforme o valor excedido:

» Excesso de até 20% (faturamento até
R$ 97.200,00): O desenquadramento
ocorre a partir de 1°de janeiro do ano
seguinte, e o empreendedor pagauma
guia DAS complementar sobre o valor
excedente.

» Excesso superior a 20% (faturamento
acima de R$ 97.200,00): O
desenquadramento é retroativo, com
efeitos a partir do més seguinte ao
ocorrido (ou do inicio do ano, se o
excesso ocorreu no primeiro ano de
atividade), e o empreendedor deve
recolher os impostos retroativamente
como Microempresa (ME), com jurose
multa.

b. Atividade nao Permitida: Exercer atividades

econdmicas que nao constam na lista de
ocupacgbes permitidas para o MEl (como
atividades intelectuais: médicos, advogados,
engenheiros, etc.).

Contratacao Fora das Regras: Contratar mais
de umfuncionario ou pagaraofuncionario um
salario acima do piso da categoria ou do
limite legal.
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d. Participacdo em Outra Empresa: Tornar-se E recomendavel buscar o auxilio de um profissionalde

administrador, sécio ou titular de outra contabilidade para garantir que todas as obrigacdes
empresa. acessoOrias sejam cumpridas corretamente e a transigao
e. Abertura de Filial: O MEI nao pode terfiliais. para o novo regime tributario seja feita sem problemas.

f. Natureza Juridica: Alterar a natureza juridica
para um tipo diferente de Empresario
Individual, como Sociedade Limitada
Unipessoal - SLU ou Sociedade Empresaria

Limitada. “A jornada do empreendedorismo é longa e
g. Excesso de Compras: Comprar mercadorias ardua, nem sempre com éxitos, mas, geralmente,
em valor superior a 80% da receita bruta. com muitos aprendizados. Tenha em mente que,
h. Inadimpléncia: Nao regularizar débitos e ser por mais que vocé ndo tenha chegado aonde

deseja chegar, com certeza, vocé esta mais perto
do que quando comecgou.”

excluido do Simples Nacional de oficio pela
Receita Federal.

Camila Farani
2. Desenquadramento por Opcgao: O empreendedor
pode optar por sair do regime MEIl a qualquer
momento, mesmo sem ter atingido os limites ou
incorrido em outras proibicdes. Isso pode ocorrer
por razbes de planejamento tributdrio ou para

expandir o negdcio para uma Microempresa (ME).

O processo de comunicagcdo do desenquadramento

(seja obrigatdrio ou por opcao) deve ser feito no Portal do
Simples Nacional.
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contatos

Paloma Flavia Alves
CEO

B paloma@adcconsultoria.com

(71) 99329-3851

. @adccontabilconsultoria

www.adcconsultoria.com
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